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P.le Europa, 1 -1 - 34127 - TRIESTE
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Spett.le
Ttibunale Ordinario di Trieste

Foro Ulpiano, 1

Oggetto: Convenzione per attivita di tirocinio formativo e di orientamento tra la Facold di
Giurisprudenza dell'Univetsita degli Studi di Trieste ed il Tribunale Ordinario di Ttieste.

Abbiamo il piacere di comunicare che questa Facolti ha autotizzato la stipula della convenzione citata in oggetto.

Il testo convenzionale viene di seguito riportato.

La presente lettera & redatta in duplice originale. Ai fini dellaccettazione da parte della Vostra Azienda delle

clausole convenzionali Vi preghiamo di restituire, debitamente sottoscritto, uno dei due esemplari.

CONVENZIONE PER ATTIVITA DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTOv. 15

(L. 24.06.1997 N° 196 art.18 - D.M. 25.03.1998 N° 142, D.M. 03.11.1999 N° 509 —
D.M. 04.08.2000 — D.M. 28.11.2000 — D.M. 22.10.2004 N° 270 — DD.MM. 16.03.2007)

TRA

La Facolta di Giurisprudenza dell’Universith degli Studi di Trieste con 'sede in Piazzale Europa 1, codice fiscale
80013890324, d'ora in poi denominato "soggetto promotore”, rappresentata dal Preside, Prof. Paolo
Giangaspero, nato a Ttieste (T'S) il 21 agosto 1962, :

E

Il Tribunale Ordinario di THeste, Foro Ulpiano, 1 , codice fiscale 80028940320, d'ora in poi denominato
"soggetto ospitante”, rappresentato dal Presidente F.F. del Tribunale di Trieste, dott. Raffaele Morvay, nato a
Trieste il 4 agosto 1947 ;

¢ Che I'art. 10 del decreto ministerale 3 novembte 1999 n°® 509 prevede tra le attivitd indispensabili per il
taggiungimento degli obiettivi qualificanti, attivitd formative volte ad acquisire uitetiorl conoscenze
linguistiche, nonché abilita informatiche e telematiche, relazionali, o comunque utili per Iinserimento nel
mondo del lavoro, nonché attiviti formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso, tra cui, in particolate, i
tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142;

* Cheil decreto ministeriale 25 marzo 1998 n°142 in esecuzione della legge 24 giugno 1997 n° 196 prevede la
promozione di titocini di formazione e di orentamento in impresa e che, al fine di agevolate le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti dj alternanza tra
studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggettl richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a} della
legge 24 giugno 1997 n° 196 possono promuovere tirocini di formazione ed otientamento in impresa a
beneficio di coloto che abbiano gia assolto Pobbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n°
1859,

* Che il decreto ministeriale 4 agosto 2000 sancisce che i corsi di Jaurea hanno l'obiettivo di assicurare allo
studente un’adepuata padronanza di metodi e contenuti scientifici generali, nonché lacquisizione di
specifiche conoscenze professionali;

* Cheil decreto ministeriale 28 novembre 2000 prevede attivita di stage e tirocinio formativo in relazione agli
obiettivi specifici delle singole classi;
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® Che l'art 10, comma 5 lett. d) del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 prevede che “Oltre alle
attivitd formative qualificanti, come previsto ai commi 1, 2 e 3, i corsi di studio dovranno prevedere: {...)
attivits formative (...) volte ad acquisire ultetiori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per l'inserimento nel mondo del lavoto, nonché attivita formative
volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui 1l titolo di
studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i titocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25
marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro; :

®  Che i decreti ministeriali del 16 Marzo 2007, definiscono, ai sensi sell’art. 4 del decreto ministetiale del 22
ottobre 2004, n.270, le classi dei corsi di lauree nniversitarie e magistrali;

Si conviene quanto segue:

Art. 1

Al sensi della L. 24.06.1997 n° 196, del D.I. 25.03.1998 n° 142, del D.M. 03.11.1999 n°® 509, del D.M. 22.10.2004
n. 270, del D.M. 04.08.2000, del D. M. 28.11.2000, dei DD. MM. 16.03.2007 il soggetto ospitante si impegna ad
accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed otientamento su proposta della Facolt di
Glurisprudenza - Universita degli Studi di Ttieste.

Art. 2
1. Il tirocinio formativo e di odentamento non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del titocinio Iattivith di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-otganizzativo, e da un tesponsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante insetito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di otientamento contenente:

¢ il nominativo del tirocinante;
® inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Pindicazione dei tempi di presenza in azienda;
® le strutture aziendali (stabiliment, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
® gl estrerni identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabiliti civile.

Art. 3

1. Al fine di contenere il numeto dei soggetti partecipanti in una misura compatibile con le caratieristiche e le
disponibilita logistiche ed organizzative dell’ufficio giudiziario, i tirocinanti devono essere in possesso dei
seguent! requisiti:

per gli studend

aver superato gli esami di diritto processuale civile per accedete allo stage presso le cancellerie del settore civile
e quello di diritto processuale penale per accedere allo stage presso le cancellerie del settore penale;

peri lgurea@/ff

titolo di laurea conseguito con un punteggio non infetore a 100/110.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di ofientamento;
* rispettare le notme in matera di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoto;

® mantenere la necessaria riservatezza pet quanto attiene azi dat, informazioni o conoscenze in merito 2
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

fh— bl M
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1. 1l tirocinante & tenuto al rispetto delle normative di legge, con particolate tiguardo al rispetto delle regole
organizzative dell'ufficio giudiziario ¢ al mantenimento della segretezza delle attiviti giudiziarie, tanto civili che
penali (v. D.Lgs 196/03 sui limiti alla pubbliciti degli atti processuali e procedimentali e dover di riservatezza).

2. La violazione di tali obblighi comportera l'interruzione dello svolgimento del tirocinio da parte dell’istituzione
ospitante, previa informazione del tutor universitario.

3. Al tirocinante ¢ consentita la frequenza di tutte le udienze in ambito civile e con il consenso delle parti
processuali, con esclusione di quelle riguardanti cause e procedimenti in materia di famiglia, stato delle persone e
diritti della personaliti. Pud essere altresi consentito l'accesso al settore penale, limitato pero alla fase
dibattimentale, fatta salva la previsione di cui alla delibera consiliare del 20 febbraio 2003 in tema di stages alla
DNA. '

Art. 6

1. Tl sogpetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso FINATL, nonché pet la
responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settote. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante s'impegna a segnalare tempestivamente Pevento all’'Universita di
Trieste, soggetto promotore, € a inviare tempestivamente il titocinante infortunato presso una struttura di pHmo
soccotso. Lente promotote, a sua volta, ha I'obbligo di dare notizia delPavvenuto infortunio all’autorits locale di
pubblica sicurezza e al’lINAIL, entro i tempi previsti dalla normativa vigente.

2. Il soggetto promotote si impegna a far pervenire alla tegione o alla provincia delegata, alle strutture ptovinciali
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per tetritorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formative e di orientamento.

Art. 7

Il soggetto ospitante ¢ tenuto, ai sensi del ID. L.vo 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni ed ai sensi del
D. M. 363/98 e del Regolamento di Ateneo in tema di sicurezza e salute dei lavoratoti, a:

e formare ed informare i Hrocinanti in merito ai tischi connessi a]l’impresa;
® attivare la sorveglianza sanitatia ove prevista;
¢ fornire i dispositivi di protezione individuale (D.P.1.) ove previsti.

L’Universitd provvedera, tramite il medico competente dell’Ateneo, a certificare 'idoneiti allo svolgimento delle
attivita formative qualora richiesto dallimpresa.

Art. 8

Eventuali controversie relative alla presente convenzione verranno demandate al Foro di Trieste.

Trieste, B 23 fo5/ 10 4L
Distint sahuti,

(Fi.tma.pe_t il soggetto ospitante) (Firma per il soggetto promotore)
Il Presidente del Ttibunale F.F.
Prof. Paolo GIANGASPERQO

SM/ Pagina3di3




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE PAG.

A.A. 2011/2012 Senato Accademico del 15/03/2012

Odg 03 - Didattica

Ufficio/i istruzione Sez. Servizi Studenti e Didattica

Ufficio/i esecuzione Sez. Servizi Studenti e Didattica

OGGETTO: M) Convenzione per attivita di tirocinio formativo e di orientamento tra la Facolta di
Giurisprudenza e il Tribunale Ordinaric di Trieste.

Il Rettore riferisce che il Consiglio della Facolta di Giurisprudenza, nella seduta de] 23.11.2011, verbale n. 1
punto 6, ha approvato il testo di convenzione per promuovere attivita di tirocinio formativo e di
orientamento. La proposta di testo di convenzione giunge dal Tribunale Ordinario di Trieste.

Il testo della convenzione st discosta da quello standard, approvato dal Senato accademico dd
punto 5-1) odg) e dal Consiglio di Amministrazione dd. 25.6.2002 (v. punto 9-P) odg) !
esigenze dei soggetti ospltanm

Risultano, pertanto, necessarie le seguenti integrazioni:

2002 (v,
he rispondere alle

Per il Tribunale Ordinario di Trieste:

Art. 3

seguenti requisitic

per gli studenu

3. Al tirocinante € nsc t:tm a frequenza di tutte le ud:cmve in ambito civile e con il consenso delle parti
processuali, conzesclusibne’ i quelle riguardanti cause e procedimenti in materia di famiglia, stato delle persone
e dirittt della pers 0 ta. Pud essere altresi consentito I'accesso al settore penale, limitato perd alla fase
dibattimentale, Tatta salva la previsione di cui alla delibera consiliare del 20 febbraio 2003 in tema di stages alla

D.N.A.

Art. 8
Eventuali controversie relative alla presente convenzione verranno demandate al Foro di Trieste.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

LA FACCIATA POSTERIORE E' PRIVA DI SCRITTURAZIONI
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Odg 03 - Didattica

Ufficio/i istruzione Sez. Servizi Studenti e Didattica

Ufficio/1 esecuzione Sez. Servizi Studenti e Didattica

OGGETTO: M) Convenzione per attivita di tirocinio formativo e di orientamento tra la Facolta di
Giurisprudenza e il Tribunale Ordinario di Trieste.

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO lo schema convenzionale standard per attivita di tirocinio formative e di orientamento,
approvato dal Senato accademico dd. 11.6.2002 (v. punto 5-[) odg) e dai C
Amministrazione dd. 25.6.2002 (v. punto 9-P) odg);

VISTO {’estratto del verbale n. 1 punto 6, del Consiglio della Facolta di Giurispruds
novembre 2011; s
VISTO il testo della convenzione per attivita di tirocinio formativo ¢
verbale, =

ta degli Studi di Trieste — Facolta di

1. Di approvare il testo della coms 08
' on“le Integrazioni di cui ai rispettivi articoli, citati in

Giurisprudenza e il Tribunale Ordinario ¢
premessa,. o

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO

LA FACCIATA POSTERIORE E’ PRIVA DI SCRITTURAZIONI




